
メンバー、チーム、上司、そして自分を動かし成果を創る

“Coaching for High Performance Teams”

「メンバーの本音や主体性を引き出し、仕事へのやりがいを高め、互いに協力しあい、チームで

力を合わせて課題を乗り越え高い成果を創っていく」こんなチームをあなたは作ってみたいと思

いませんか？

本セミナーのメソッドは、長年に渡って数多くのエンジニアを育て、PJの達成やチームでの改革を

進めてきた経験豊富なプロコーチの実務でのノウハウと、米国のAT&T社、ウォルト・ディズニー、

アメリカン・エキスプレス社などで全社に導入され、変革の成功に貢献したと高い評価を受けた、

行動科学や神経言語学に基づいた実績のあるリーダー育成のプログラムを基礎にし、組合せ

て開発したプログラムです。

さらに日本国内の製造業を中心とした企業のエンジニアの育成やチームパフォーマンスの向上

など、最先端の事例やアプローチを導入し、試行錯誤を繰り返しながら、洗練化した効果性の

高いセミナーです。

1ON1ミーティングの効果的な活用、メンバーや部下の育成、チームでの成果創り、セルフマネジ

メント、組織のリソースの活用を通じての上司や組織マネジメントを、様々なケースや、実践的

なコミュニケーションの演習をもとに『超体験的』に学習し、習得することが出来ます。

成果を創るリーダー向けコーチング・セミナー

チームで成果を創る

メンバーを育成する

自分をマネジメントする

組織のリソースを活用する



第1回
1/24(金)-25(土)

2日間
都内会場

「チームで成果を創る」

成果を創るリーダーシップとは/組織コミュニケーションの変化/ハ
イパフォーマンスチームの３つの条件/ビジョンを実現した組織か
ら学ぶ/支援参加型コミュニケーションと1ON1ミーティングによ
るコーチング

第2回
3/14(土)

1日
都内会場

「メンバーの育成-コーチ
ングの基礎スキル」

リフレクション/メンバーの育成とコーチングの基本コミュニケーショ
ン/雑談を使ってコーチング！/コーチングの質問の鍵はコレ/構
造的な質問を使って問題解決を引き出す技術

第3回
5/23(土)

1日
都内会場

「メンバーの育成-コーチ
ングの応用スキル」

リフレクション/RとGがあるから人は主体性を持てる/RとGで未
来を拓く/メンバーへの動機付け/ケースをもとにコーチングを考
える―起こりがちな課題とコーチングのコツ

第4回
8/22(土)

1日
都内会場

「チームの多様性への対
応と活用」

リフレクション/多様性に対応するコーチングってどんな風/多様
性があるからアイディアも広がる/全員が率直に発言できる心
理的安全性の環境作り

第5回
10/3(土)

1日
都内会場

「組織のリソースの活
用」

リフレクション/上司マネジメントをしてますか？/上司の性格・
行動傾向に応じて提言、提案、調整/組織のリソースを活用
して問題を解決 ケースを使って考える

第6回
12/5(土)

1日
都内会場

「セルフマネジメント」
リフレクション/セルフコーチングとリフレクション/リーダーとしての目
的とビジョンの再確認と修正/ニューロロジカルにビジョンを体験/
ビジョンのコラージュ/エンゲージメントとウェルビーイング

セミナーの内容 2020年

対象となる人

✓ １ON1ミーティングでのコミュニケーション技術を高め効果性を高めたい人
✓ メンバーや部下の育成力を高めたい人
✓ メンバーや部下の主体性や意欲、エンゲージメントを高めたい人
✓ チームで成果を創っていく力を伸ばしたい人
✓ 仕事でのコーチングコミュニケーションの能力を高めたい人

講師のご紹介

坂東富美代(ばんどうふみよ)
Engineer Coaching Lab 共同主催
L&T Consulting セレブリティ有限会社 代表取締役

米国系コンサルティング会社を独立し1997年にセレブリ
ティ有限会社を設立する。リーダー養成および組織開発
の分野で、企業で働く人達を支援。日本テレビ報道番
組「バンキシャ」のゲストコメンテーターとしても活躍。

仕事もプライベートも、人が
集まる場において、皆が元気
に自分らしく表現できる環境
を提供する事が大好きです。
そんな環境を通じて、
共に成長し合い楽しさを共有
できる学習機会を提供したいと
思っています。
行動科学をもとに人の能力開発支援を続けて25
年、自信を持って皆さんにこの機会をお薦めし
ます。
趣味はワイン、懇親会では皆さんと楽しく乾杯
したいです。

小笹剛(おざさたけし)
Engineer Coaching Lab 共同主催

精密機械製造企業に入社後、主力事業の製品の設計、
商品企画等を担当し、その後30代で課長を経て部長と
なり、教育研修も兼任。多様なPJや自部門の多様な人
材の育成および組織改革を手がけ、その経験と実績をか
われて、希望していた全社の人材の育成、組織開発の
支援を行う。

通称“オジャ”として人から親し
まれ、気づくと自分の周りには
人が集まりワイワイとなります。
人が共に力を合わせ”Happy“
で生産性の高い職場を作っていく
実はそこには日頃からの何気ない
習慣や行動が違いを生み出す
鍵となっていることを、自分の
経験や成功事例をもとに皆さんにお伝えしたいで
す。実践的で効果性の高い研修です。一緒に参加
して、仕事もプライベートも、より良いものにし
ていきましょう。



日時
2020年

①1月24日(金)-25日(土) 9:00-17:30
②3月14日(土)10:00-18:00
③5月23日(土)10:00-18:00

④8月22日(土)10:00-18:00
⑤10月3日(土)10:00-18:00
⑥12月5日(土)10:00-18:00

会場 都内会場

主催 エンジニア・コーチングラボ

参加費用 ①2019年10月15日までにお申し込みの方(早期申し込み 36000円割引)
金159,000円(消費税込み) テキスト費用、昼食費を含む

②2019年12月15日までにお申し込みの方
金195,000円(消費税込み) テキスト費用、昼食費を含む

お申込み期限 2019年12月15日

お支払い方法 2019年12月15日までに銀行振込みにてお願い致します。
〈お振込み先〉
三菱UFJ銀行 銀座支店 普通預金 5249618 口座名：セレブリティ有限会社

お申込み方法 下記の参加申込書にご記入の上、お問合せに記載の宛先までEmailでご送付をお願い致しま
す。お申込みが完了致しましたら、「参加のご案内」と「事前アンケート」を送信致しますのでご記
入をお願い致します。

主催と共催
エンジニア・コーチング・ラボ
セレブリティ有限会社

お申込み＆お問
い合わせ先

お申込みを希望される方は、下記のメールアドレス宛にご連絡を下さい。
info@celebrity-japan.com

キヤンセル規定：開催7日前(開催初日を含まず起算)～前々日-参加料の30%、開催前日おより当日-参加費用全額

セミナーの参加費用他

mailto:info@celebrity-japan.com
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